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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BE, CNPJ n.
19.135.011/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELINO ANTONIO
ALEXANDRE;

E

SIRTGAS/MG SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA TRANSPORTADOR E REVEDENDOR DE GLP
DO ESTADO DE MG, CNPJ n. 42.770.818/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VANILDO GONCALVES TEIXEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios do Plano da CNTTT,EXCETO a categoria dos motoristas Cegonheiros E
Econémica, Comércio, Varejista, Transportador e Derivado de Gas de Petréleo, Excluida no
Municipio de Juiz de Fora - MG, a Categoria do Comércio Atacadista de Gas Liquefeito de Petrdleo,
EXCETO a categoria econdmica de Gas liquefeito de petréleo no municipio de Paracatu -MG , com
abrangéncia territorial em Betim/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2026, as empresas reajustardo os salarios de seus
empregados em 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2026,
sendo que nenhum empregado recebera, mensalmente, importancia inferior aos seguintes
pisos:



Motorista de Carreta (composicao até 06 eixos) R$ 2.856,83
Motorista de veiculo TRUCADO R$ 2.161,13
Motorista outros R$ 1.902,70

Paragrafo primeiro - O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo articulado
com 07 (sete) ou mais eixos recebera adicional correspondente a 15,0% (quinze por cento) do
piso salarial estipulado para motorista de carreta. O adicional sera devido durante o periodo
em que a atividade for exercida e ndo se incorpora a remuneragao quando houver retorno a
funcao anterior.

Paragrafo segundo - A parcela fixa da remuneragdo do motorista correspondera, no minimo,
ao piso salarial estabelecido nesta Convencéao e sera destacada em titulo préprio. O salario do
motorista ndo se confunde com outras verbas que componham sua remuneracdo. E vedada a
forma de pagamento por comissao pura ao motorista.

Paragrafo Terceiro - O piso salarial sera acrescido do adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento).

Paragrafo Quarto - As empresas que ja pagam ou fornecem outros beneficios superiores aos
convencionados deverao fornecé-los.

Paragrafo Quinto - Na contratacdo de trabalhadores para entrega de GLP na modalidade
terceirizada, definidos como motoristas deverao estar adstritos ao cumprimento desta
convengao em todos os seus termos. Trabalhadores, definidos como motorista contratados
para entrega de GLP deverao estar vinculados ao cumprimento dos termos dessa convengao.

Paragrafo sexto — As diferencas do valor do reajuste de salarios a partir do més de maio de
2026 serao pagas em parcela unica, juntamente com a folha salarial do més subsequente ao
registro e homologacgao deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo sétimo - A partir de primeiro de maio de 2026, as empresas fornecerdo a todos os
seus empregados, uma carga de gas em botijao de 13 (treze) quilos (P-13), mensalmente, da
propria marca do representante. O valor referente ao produto concedido n&o integrara a
remuneragao para efeito de incidéncia de encargos sociais e reflexos nas demais verbas e
direitos trabalhistas. O empregado que fizer jus a este beneficio podera retirar sua carga de
gas, tdo somente, no decorrer da data autorizada pelo empregador, em um dos
estabelecimentos operacionais da sua empregadora, sendo vedado acumular nos meses
subsequentes as cargas nao retiradas nos meses anteriores.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os seus
empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30,0% (trinta por



cento) do salario bruto do empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario do
més correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO ANUAL

Os empregados e empregadores poderdo na vigéncia ou ndo do contrato, firmar termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante a entidade sindical. O termo devera
discriminar as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, constando, ao final, clausula
de quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
estabelecidas.

As Entidades Profissionais disponibilizardo funcionario a fim de proceder a fiscalizacdo e
homologacdo do Termo de Quitagdo Anual, ficando estabelecida a cobranca de R$100,00
(cem reais) por termo. A referida taxa devera ser custeada pela empresa, quando da entrega
do termo homologado em duas vias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneracdo do servigo extraordinario sera acrescida de 50,00% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, conforme determina a CLT.

Paragrafo unico - Quando o empregado trabalhar mais de 2 (duas) horas extras por dia, nos
casos de for¢ca maior, a empresa lhe assegurara um lanche gratuito composto de, no minimo,

pao com manteiga e café com leite. A jornada de trabalho dos motoristas é a regida pela Lei n°
13.103/15.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PREMIOS

As empresas poderao instituir independentemente da existéncia do Programa de Participacao
nos Resultados, PLR, o programa de premiagcdo na forma do § 4° do art. 457 da CLT,



obedecidas as regras de indicadores criados pelas empresas de acordo com as caracteristicas
de sua operagao.

Paragrafo primeiro - A premiagdo de que trata o presente instrumento coletivo de trabalho,
possui carater indenizatério, uma vez que nao substitui ou complementa a remuneragao
devida a qualquer trabalhador, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo segundo - Caso a empresa institua o programa de premiacao na forma do § 4° do
art. 457 da CLT, ainda assim permanecera o Programa de Participagdo no Resultado instituido
na clausula OITAVA desta CCT, que nao podera ser substituido um pelo outro.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NO RESULTADO - PLR

As empresas pagarao, a titulo de PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados do exercicio de
2026, na forma da Lei n° 10.101/00, a cada um dos seus empregados, Motoristas com
vinculo empregaticio entre 01/01/2026 a 31/12/2026,0 valor de R$ 657,72 (seiscentos e
cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos), em 02 (duas) parcelas iguais, nas
seguintes datas e condic¢des:

Paragrafo primeiro — O programa de Participacdo nos Lucros e Resultados contém dois
indicadores de metas que serdo apurados a cada semestre civil do exercicio.

| — Nao tera direito a seu recebimento o empregado que no semestre de apuragéo possuir
mais de cinco faltas injustificadas. NAO TERA DIREITO AO BENEFICIO O FUNCIONARIO
QUE SE ENVOLVER EM ACIDENTE, COMPROVADO O DOLO, CULPA OU NEGLIGENCIA.

Il — Cada parcela sera paga proporcionalmente ao numero de meses efetivamente trabalhados
no semestre de apuragao, considerando inteiro o més em que houver trabalhado mais de
quatorze dias.

Paragrafo segundo — As parcelas deverdo ser pagas na folha de pagamento dos
funcionarios, sendo a primeira parcela na folha de pagamento do més de julho de 2026 e a
segunda parcela na folha de pagamento do més de janeiro de 2027.

Paragrafo terceiro - As empresas que ja possuirem ou que venham a criar o seu Programa
de Participagdo nos Lucros e Resultados ficam desobrigadas do cumprimento desta

obrigagdo, desde que o valor do PLR seja superior a R$ 657,72 (seiscentos e cinquenta e
sete reais e setenta e dois centavos), conforme estipulado no “caput” desta clausula.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AJUDA PARA ALIMENTAGAO



A partir do dia primeiro de maio de 2026, as empresas concederdao beneficio social, na
conformidade ou ndo do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, através de ticket,
vale-refeicdo, cartdo, cesta basica, alimentacdo em restaurante proprio ou de terceiros,
reembolso mediante documento fiscal ou qualquer outra modalidade, no valor minimo de R$
22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos), por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo primeiro — O valor deste beneficio social tem carater indenizatério e ndo integra a
remuneracgao para os fins e efeitos de direito.

Paragrafo segundo - As diferengas do valor da ajuda para alimentagdo devidas a partir do
més de maio de 2026 serdo pagas em parcela unica, juntamente com a folha salarial do més
subsequente ao registro e homologagao deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

Ficam as empresas obrigadas a contratarem plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial,
regulamentado por lei e Resolugdes da ANS aos seus trabalhadores na forma prevista neste
instrumento coletivo de trabalho. O beneficio prestado pela operadora de plano de saude
contratado pela empresa, mediante adesdo ao contrato aglutinador, sera custeado pelas
partes da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - O beneficio prestado pela operadora de plano de saude contratado pela
empresa, mediante adesdo ao contrato aglutinador, sera custeado pelas partes da seguinte
forma:

| - A partir de primeiro de junho de 2026 a empresa arcara com o valor mensal de R$ 156,45
(cento e cinquenta e seis reais e quarenta e cinco centavos), por empregado;

Il - O valor estabelecido, no item |, vincula e é valido para a contratacdo com operadoras
habilitadas para atuacao preferencial em sua base territorial.

Il - Se a contratagcdo se der com operadora habilitada para atuacido preferencial em outra
base territorial, a contribuicdo da empresa sera o valor resultante do total da contribuigao fixa
cobrada pela contratada menos o valor que o empregado pagaria para a operadora habilitada
para atuacao preferencial em sua base territorial.

IV — O empregado arcara com os seguintes valores:



a) o valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para custeio fixo do plano de saude
familiar hospitalar/ambulatorial com a operadora habilitada para atuacéo preferencial em sua
base territorial;

b) o valor total da coparticipacédo, quando houver;

c) o valor mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do seu salario nominal,
limitado ao maximo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para cobrir os custos
complementares com a gestdo, fiscalizacdo, auditagem por empresa especializada e
independente, habilitagcdo e contratacdo do plano de saude. Este valor sera descontado na
folna de pagamento do empregado e recolhido pela empresa a FETTROMINAS, em guia
prépria com copia para o sindicato profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo segundo - Para integrar o beneficio do plano de saude o empregado autorizara
expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos valores estabelecidos
para ele nesta convencdo, conforme esta previsto na Sumula n°® 342 do TST: “Descontos
salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagédo prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo - associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462
da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacao ou de outro defeito que vicie o ato
juridico. (Res. TST 47/95, DJ, 20.04.95)". O documento de opg¢&o para o plano de saude sera
feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para o sindicato profissional signatario.

Paragrafo terceiro - As empresas prestadoras dos servigos discriminardo nas faturas
mensais o0 valor da contribuicdo fixa patronal, o valor da contribuicdo fixa do empregado e o
valor da coparticipacdo quando houver.

Paragrafo quarto - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o
percentual correspondente a 15,0% (quinze por cento) do menor piso desta CCT, o valor
excedente sera dividido pela prestadora de servigos, sem encargos de financiamento, em
tantas parcelas mensais quantas forem necessarias para liquidagao total do débito.

Paragrafo quinto - Se houver rompimento contratual anterior a liquidagdo do débito, fica
autorizado o desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da rescisao
contratual for insuficiente para a liquidacdo do débito, a prestadora do plano fica autorizada a
promover a cobranga diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos
meios legais de que dispuser.

Paragrafo sexto - O plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial, oferecidos aos
trabalhadores, sera contratado ou rescindido pela FETTROMINAS (a qual representara todos
os sindicatos profissionais da base territorial) em conjunto com o SIRTGAS/MG (exclusivo



representante patronal), em todos os municipios da base territorial constantes desta
convengao.

Paragrafo sétimo - As empresas contribuirdo com o valor mensal estabelecido no paragrafo
primeiro, item |, desta clausula, e o seu empregado arcara com os valores previstos no
paragrafo primeiro, item IV, letras “a”, “b” e “c”, desta clausula, ndo podendo o empregado
arcar com valor maior do que o convencionado. A operadora de plano de saude utilizada
cumprira com todas as obrigagées como se homologada fosse.

Paragrafo oitavo - Todas as empresas deverao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, incluir o
empregado no plano de saude, independente da modalidade de contratagao, inclusive aqueles
contratados a titulo de contrato de experiéncia.

Paragrafo nono - Pelo descumprimento dessa Clausula fica estipulada multa equivalente ao
maior salario convencionado estabelecido nesta convencdo, por trabalhador, em favor do
sindicato e ao trabalhador.

Paragrafo décimo — Em virtude das condigbes previstas para o plano de saude, se
necessario, em época propria, a FETTROMINAS (a qual representara todos os sindicatos
profissionais da base territorial) em conjunto com o SIRTGAS/MG (exclusivo representante
patronal) informam que eventuais alteragdes nos valores e condi¢gdes descritas nesta clausula
deverao ser objeto de repactuagao pelas partes, mediante a celebracdo de termo aditivo ao
presente instrumento normativo, diante de novas tratativas e negociagdes diretas junto as
operadoras dos planos de saude a serem indicadas na implementacdo deste beneficio aos
trabalhadores.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Todas as empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida, com prémio de no minimo 10
(dez) vezes o piso salarial de sua categoria, destinado a cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente ou translado e Auxilio Funeral. O
auxilio funeral sera no valor minimo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a ser custeado pela
empresa.

Paragrafo Unico: Quando solicitado, as empresas fornecerdo cépia da apdlice do seguro de
vida em grupo para o devido conhecimento e analise.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de maio de 2026, para cobrir as despesas com alimentacdo e



repouso, as empresas pagarao a todos os seus motoristas de viagem, assim qualificados no
contrato de trabalho, uma diaria no valor de R$ 78,12 (setenta e oito reais e doze centavos).

Paragrafo primeiro — A diaria € determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre
0 (zero) e 24 (vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em
cada dia para exercer a atividade externa ou quando estiver a disposicdo da empresa por
qualgquer motivo.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo optar pelo pagamento das diarias através de
prestacédo de contas ao final de cada viagem. Neste caso, o motorista apresentara documento
fiscal comprobatorio das despesas realizadas. Esta diaria podera ser paga também através de
ticket, ou vale-refeicéo.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hipdtese — diario ou prestacdo de contas — as empresas
fardo a antecipacao da verba necessaria.

Paragrafo quarto — Equipara-se ao motorista de viagem, para efeito de pagamento de diaria,
o0 motorista e a equipe do veiculo de distribuicdo em eventual servigo externo num raio
superior a 100 (cem) quildmetros do municipio da sede ou filial onde foram contratados. Neste
caso, 0 pagamento de diaria exclui o pagamento da ajuda de alimentacdo definida nesta
convengao.

Paragrafo quinto - As diferengas do valor da diaria de viagem a partir do més de maio de
2026 serao pagas em parcela unica, juntamente com a folha salarial do més subsequente ao
registro e homologacao deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho e
Emprego

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE — PAGAMENTO OPCIONAL EM DINHEIRO

Em face de custo e praticidade operacional, faculta-se as empresas efetuarem o pagamento
do vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 7.418/85,
Decreto n° 10.854/2021 e decisdes judiciais autorizando esta opg¢do, como a referida nos
autos do Proc. TST — AA n°® 366.360/97.4, por V.U., DJU — 07/08/98, Secéo |, pag. 314.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas que exigirem “Carta de Apresentac&o” por ocasido da admissdo do empregado
ficardao em caso de dispensa sem justa causa, obrigadas ao fornecimento do documento.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

N&o se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante sentenga transitada
em julgado, ficara a empresa obrigada ao pagamento, em favor do empregado, da importancia
de um salario de ingresso estabelecido nesta convengao, a titulo de penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Com a extingédo da obrigatoriedade de homologacédo do TRCT, o sindicato continuara
mantendo a estrutura homologatéria para todos aqueles que desejarem fazer uso dos servigos
de conferéncia e homologagéo dos acertos rescisorios. As empresas concorrerao com parte
das despesas necessarias para a prestagao dos servigos de conferéncia e homologacao dos
acertos rescisorios custeando parte das despesas e encargos da estrutura homologatoéria
perante o sindicato, mediante o pagamento de R$ 70,00 (setenta reais) por acerto submetido
a homologacéo sindical, sendo tal quantia devida pelas empresas apenas nos casos em que o
trabalhador ndo seja associado ao Sindicato Profissional.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Os empregadores concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de
doze meses para a aquisicido de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenham dez
anos continuos de vinculo empregaticio com o empregador. A concessao desse beneficio fica
condicionada a comunicagdo do empregado de sua situagcado pré-aposentagao, devidamente
comprovada.

Paragrafo unico - O empregado para auferir o beneficio do “caput” desta clausula

comprovara perante seu empregador, o tempo de servigo para concessdao do beneficio,
mediante a apresentagao de documento de contagem de tempo fornecido pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigao, Controle, Faltas



Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

As empresas se obrigam a nao firmarem contrato de trabalho que estipule intervalo superior a
2 (duas) horas para refeicdo e descanso.

Paragrafo unico - Os trabalhadores, da empresa ou de setores delas, poderdo ter seu
intervalo para refeicao e descanso reduzido para 30 minutos, indenizando-se o tempo restante
ou compensando-se na jornada semanal ou no banco de horas o que faltar para completar o
intervalo concedido pela empresa aos seus trabalhadores. (Art. 611-A, Ill, da Lei n°
13.467/17).

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n° 9.601/98, tera regulamentacdo minima adiante
estipulada:

Paragrafo primeiro - Condi¢cdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencéo,
para o banco de horas, deverdo ser objeto de negociagdo entre empresa e entidade
profissional.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a
formagao do banco de horas, com prazo de compensacao estipulado em 45 (quarenta e cinco)
dias, de modo a permitir que as empresas ajustem o potencial da mao-de-obra a demanda do
mercado consumidor.

Paragrafo terceiro - O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos empregados
quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso semanal.

Paragrafo quarto - A remuneragdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
salvo faltas ou atrasos injustificados.

Paragrafo quinto - As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas devera, apos
sua formalizagao, dar ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS



O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da
seguinte forma:

Paragrafo primeiro - Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado 50,00%
(cinquenta por cento) das horas trabalhadas excedentes a 44® (quadragésima quarta) hora
semanal e os 50,00% (cinquenta por cento) das restantes serdo pagas na forma da lei, desta
Convencao, Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 442
(quadragésima quarta) hora semanal serd na proporgdo de uma hora de trabalho por uma
hora de compensacgao.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo horas néo trabalhadas do empregado, a seu pedido ou
concedidas de comum acordo entre as partes, estas serdo compensadas, no banco de horas,
na sua totalidade.

Paragrafo quarto - As horas compensadas nao terdo reflexo no repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra
verba salarial.

Paragrafo quinto - As empresas fornecerdo aos empregados, demonstrativo mensal do saldo
existente no banco de horas.

Paragrafo sexto - o periodo de compensagao devera ser comunicado, por escrito, ao
empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo
de rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo oitavo - E vedada a compensacdo do saldo do Banco de Horas no periodo do
aviso previo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

As empresas que possuem mais de 20 (vinte) empregados observarao as disposi¢coes do art.
74, paragrafo 2°, da CLT no tocante ao controle de ponto. As empresas que tenham menos de
20 (vinte) empregados ficam “aconselhadas” ou “facultadas” a manter controle de ponto, para
seguranga mutua.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA EXTERNA

Aplicam-se aos trabalhadores exercentes de atividade externa os dispositivos do Art. 62, |, da
CLT, isentos do controle de jornada de trabalho. Esta disposicdo ndo se aplica aos motoristas
ou equipe do veiculo, cuja normatizacao € a definida na Lei n® 13.103/15 e nesta convencao.

Paragrafo primeiro — Para os efeitos desta clausula, trabalhadores exercentes de atividade
externa sdo aqueles que estiverem em exercicio de sua atividade fora da sede ou filial da
empresa onde foram contratados.

Paragrafo segundo — Nao se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no art. 62, |, da
CLT, o disposto no art. 74, & 3° do mesmo diploma legal.

Paragrafo Terceiro - Quando em viagem, deverédo ser respeitados e determinados pelo
préprio trabalhador, conforme sua necessidade ou conveniéncia, os repousos interjornada e
intrajornada estabelecidos no Art. 71, da CLT, bem como o inicio e o término da viagem.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao adotar, conforme o disposto na Portaria 671 de 08/11/2021, sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos, a exceg¢do dos
motoristas cujos controles serdo os estabelecidos na Lei n°® 12.619/12.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TEMPO DE DIREGAO

O motorista é responsavel por controlar o seu tempo de diregao conforme estabelecido na lei
n°®12.619/12 e 13.103/15.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando
em provas com horario coincidente com o do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que
comuniquem por escrito a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por
ocasiao da rescisao contratual, bem como o equipamento de protecao individual, prescrito por
lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES TOXICOLOGICOS

Todos os trabalhadores até a data da assinatura da CCT, estao isentos do pagamento do
EXAME TOXICOLOGICO para renovagao da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao).

E aos trabalhadores admitidos apds a assinatura da mesma, a empresa arcara com o valor do
exame toxicoldgico para a renovagao.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao mantiverem servigos médicos proprios ou convénio com clinicas
especializadas, aceitardo os atestados médicos da respectiva entidade sindical dos
empregados, dentro dos limites previstos pela legislagdo da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, fornecerédo a seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para obtencao de
beneficio previdenciario, salvo se houver motivo justificado para recusa.



Relagoes Sindicais

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS REVENDEDORAS

Conforme decisdao em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Econdmica do Sindicato
Patronal, realizada em 18.05.2026, com base no que dispde a letra "e" do art. 513 da CLT, foi
firmada por maioria dos presentes que a contribuicdo NEGOCIAL PATRONAL é obrigatoria
para todas as empresas do setor, independentemente de seu enquadramento tributario,
associacao ou sindicalizagao, devendo ser recolhida até 31.08.2026, mediante a solicitacdo de
guia propria, cujo valor é calculado conforme a classificagdo da revenda junto a ANP como se
segue:

Classe | R$ 120,00 (cento e vinte reais),
Classe I R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
Classe Il R$ 300,00 (trezentos reais),
Classe IV R$ 400,00 (quatrocentos reais),
Classe V R$ 500 (quinhentos reais) e
Classe VI ou superior R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Unico - O ndo pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitara a
empresa ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variagao do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao para fortalecimento sindical, com alusdo ao
art. 513, alinea "e", da CLT, aprovada em AGE, para custeio das atividades da entidade
sindical profissional, e, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada
pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como mera intermediaria
paga pelo trabalhador(a), no valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario
nominal CONCERNENTE AO MES DE Junho de 2026, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o
direito de oposicao individual do trabalhador, por escrito, em até 10 (dez) dias uteis, contados
a partir do 1° (primeiro) dia util apdés o registro e homologagdo do presente instrumento
normativo pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), na forma dos paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro - O Sindicato Profissional fara divulgagcdo das conquistas obreiras
convencionadas na presente CCT aos trabalhadores de sua base territorial, contendo,
inclusive, a contribuicdo para fortalecimento sindical.

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a cobranga, a relagdo nominal dos empregados que



expressaram sua oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas, para que entdo sejam
processadas as eventuais devolugdes aos obreiros e obreiras, caso tenham sido processados
os descontos em folha; ou ainda, para que n&o se processe os descontos.

Paragrafo terceiro - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 10 de julho de
2026, listagem contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor
descontado de seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo quarto - Fica vedado a empresa a realizacdo de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores
apresentarem o seu direito de oposig¢ao por escrito.

Paragrafo quinto - Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagédo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores nao apresentarem seu direito de oposigao a contribuigcdo negocial por escrito.

Paragrafo sexto - Apds os descontos, as empresas deverao recolher os valores descontados
dos trabalhadores a titulo da contribuigdo instituida nessa clausula, até o dia 20 de julho de
2026, através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel
pelo envio as empresas, e/ou depositados para a COOP 4101-7 / SICOOB 756 CENTRO-
OESTE - CONTA 32.312-8.

Paragrafo sétimo - A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e
repassada, caso ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica
ainda responsavel pelo ressarcimento imediato a empresa ou entidade econémica que vier a
ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a
que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas e os empregadores representados pelo SIRTIGAS, nesta convencéo procederéo
a um desconto mensal na folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada trabalhador, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, e efetuardo o pagamento da arrecadagéao até o 10° (décimo) dia
de cada més, em guia a ser enviadas as empresas pela entidade sindical.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerao ao sindicato profissional, relacdo dos
empregados existentes na ultima data base, dela constando nome, fungédo e remuneragao de
cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da
respectiva entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que nao
contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos sécios e superiores das empresas.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao, fica estipulada a multa de
10% do salario do motorista de carreta estabelecido nesta convencéo, em favor do empregado
ou do sindicato, quando for o caso, desde que nao coincida com multa legal, caso em que esta
prevalecera.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A infracdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo € de responsabilidade da
empresa, inclusive as penalidades, todavia, o empregado, antes do inicio de sua jornada de
trabalho devera fazer a checagem das condigcbes do veiculo, sob pena de ser
responsabilizado pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro — A infracdo de transito cometida por fato decorrente do motorista é de
sua exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer
necessaria, inclusive os pontos da CNH.

Paragrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de
transito correspondente, nas situagdes previstas no paragrafo anterior, no salario do
empregado infrator, na conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa
for indevida por manifestagdo do 6rgdo competente.

Paragrafo terceiro - Apds o recebimento da notificagcdo de infracdo de transito, as partes,
empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as
informacgdes e documentos necessarios para instrugao da defesa.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGRA MAIS FAVORAVEL

Qualquer coincidéncia de concessdo entre Clausula deste instrumento e norma legal
autoaplicavel, tera aplicagdo a regra mais favoravel, vedada a cumulativa, observada de
qualquer norma de compensacao.

Paragrafo Unico — Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de
modo diverso, que passara a ser cumprida.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA EFICACIA DO INSTRUMENTO NORMATIVO

O Instrumento Normativo firmado entre as partes tera a sua validade e eficacia estendida até a
assinatura de um novo instrumento e/ou sentenca normativa que o substitua, cabendo as
empresas cumprirem e manterem assim todas as clausulas até entdo pactuadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2025/2026

Ficam mantidas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 que
nao foram modificadas e/ou alteradas pelo presente Instrumento Normativo.

MARCELINO ANTONIO ALEXANDRE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BE

VANILDO GONCALVES TEIXEIRA
Presidente
SIRTGAS/MG SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA TRANSPORTADOR E REVEDENDOR
DE GLP DO ESTADO DE MG
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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